班主任影响学生的手段很多，其中有“显性的武器”（前面七条），也有“隐性的武器”（后面三条），侧重使用什么样手段，就决定了扮演什么样的角色。班主任影响学生的手段主要有：

1.定规矩：班主任与学生相互妥协，制定内容切实可行、方法容易操作、条文数量适中的班级公约。班规要满足：多数人能做到、少数人违反，通过教育处罚等手段能有效降低违反的人数，而达到无人违反时，则要制定或修改成为新的班规。
2.评比：在班级管理中应多评少比，对于班级中一半以上同学尚未做到的事情才可以用评比的方法刺激学生去做，凡是绝大多数学生都做到的事情就没有必要评比，具体问题具体解决就是了。
3.批评：批评应在搞清学生的错误类型以及错误状况的前提下实施，批评的目的是教育和帮助，根据情况可以把批评准转变为提醒、理解、甚至表扬，必要的批评永远不会废止，但把它减到最少是我们的任务。
4.惩罚：这是影响学生的重要手段，可以适当采用惩罚，但不能滥用惩罚，应该规范惩罚，让惩罚有据可依。第一，可适当采用的惩罚。1.剥夺型惩罚有：取消发言权、不准进教室（短时间）、请出教室、回家取东西、放学不让回家、停课、调座位、没收物品、取消参加活动权、（干部）停职、撤职。2.偿还型惩罚有：要求道歉、赔偿、罚抄作业、强制补课、写检查、当众检讨。3.吃苦型惩罚有：罚站、罚劳动、罚跑步等。4.冷淡式惩罚，5.间接惩罚，6.升级型惩罚有：报教导处、给予纪律处分等。第二，应该禁止的惩罚，如：讽刺贬损、打骂、侮辱性惩罚、公布隐私、孤立犯错者、不平等惩罚、无关联惩罚、学生“连坐”、家长“连坐”等。惩罚要在公正的前提下，“因人而异”，具体问题具体分析，是惩罚达到教育目的。
5.说服：“动之以情，晓之以理”，是班主任影响学生的重要手段。说服不是万能的，教育的真谛不是输入真理，而是“组织教育生活”。活动比死知识重要。教师的首要任务不是宣讲真理，而是创设各种有助于学生成长的情镜，让他们体验人生，而不是背诵人生。说服还要从学生的看法出发，而不是从教师的看法出发。说服并不是教师向学生宣讲自己的正确观点，以置换学生脑子里的错误观点，而应该是先接纳学生的观点（不管正确与否），然后从这个观点出发，进行讨论，帮助学生自己认识自己的观点有毛病，应加以调整。还有一点是要把说服和必要的处理分开。说服中不要动用权力，动用权力就是压服了。
6.表扬：表扬是一种十分重要的教育手段，不应该被单独拿出来加以吹捧应该。人都需要表扬来承认其价值，教师应对学生的优点加以表扬和强化，不应当对学生的优点持理所应当、视而不见的态度，但是表扬绝不是随便夸奖，不可简单化、表面化。班主任应善于发现学生的优点，表扬内容应因人而异，多层次化，表扬方式多样，表扬者以教师、领导或者私人的身份出现。增加表扬的教育色彩，减少表扬的管理色彩。要避免学生长期接受表扬，而“表扬中毒”，表扬或者批评都是为了帮助学生，因此必须实事求是，不应该夸大学生的任何特点。总之，表扬是一门很深的学问，值得研究的地方很多。
7.榜样：榜样的力量确实很大，在教育教学中都可以借用榜样的力量，榜样还是班主任影响学生的一个重要手段，但是班主任要学会正确和巧妙地使用这个武器。榜样的确立应得到学生认同，让学生接受，从而愿意向榜样学习。利用榜样教育、激励学生应当：（1）与学生的价值观比较一致（2）与社会风气比较一致（3）与学生的“重要他人”的看法比较一致（4）推荐榜样，而不是命令学生学习某个榜样（5）学生通过学习榜样能得到快乐。
8.集体舆论：集体舆论确实重要，但它属于“隐性武器”，不宜公开使用，否则有操纵舆论的嫌疑。舆论是班风的重要方面，可能组织学生做错事，也可能引导学生做好事，因此，教师在班风建设上必须保证集体舆论的正确合理。
9.师爱：师爱是一种职业的爱，而不是私人的爱，师爱应该是理智的，温和的，广博的，无私的。师爱也是一种“隐性武器”，最好让它静悄悄的、润物无声的发挥作用。准确的领会师爱，恰当的表现师爱，教会学生学会接受师爱，相信师爱的力量而不迷信它，用教师专业人员的眼光看待师爱才是正确的师爱观。
10.威信：威信作为影响学生的重要手段，也是“隐性武器”之一。威信来源于1.人格魅力、2.职务权利、3.专业能力。教师应该具有亲和力、善于倾听、善于换位思考、公平公正、温和、宽容和耐心、诚信、乐观开朗、幽默、漂亮等人格魅力，还要善于使用手中班主任的权利，切实提高自己的教育教学等专业能力。建立威信的关键是自我反思，自身条件达到了，威信自然建立起来了。


