班主任影响学生的手段

《做一个专业的班主任》一书中，提到了班主任影响学生的十种手段，这十种影响手段分为显性的和隐形的。其中显性手段包括定规矩、评比、批评、惩罚、说服、表扬、榜样这七种，隐性手段包括集体舆论、师爱、威信。

班主任对学生的影响我认为首先应该是老师的威信。班主任的威信，主要有三个来源：第一，人格魅力。第二，职务权利。第三，专业能力。孩子们刚从幼儿园步入小学的校门，年龄小，而在学校与他们接触时间最长的就是班主任，在他们心中影响最大的还是班主任的亲和力。要善于倾听，公平、公正的对待每一位孩子，对孩子们要温和，宽容有耐心。与学生尽快建立一种平等轻松的师生关系，然后运用一些显性手段去影响，规范学生的日常行为习惯。

定规矩。制定适合自己班级情况的一些班规班约，对学生的日常行为规范要细化到每一项，比如，进校门时怎样做，升旗校训时怎样做，制定的前提是让学生自己去说一说应该怎样做，并把他们所说的班主任再组织语言形成文字性的条目，让学生自己制定自己的行为规范。

评比。在班级管理中应多评少比，对于班级中一半以上同学尚未做到的事情才可以用评比的方法刺激学生去做，凡是绝大多数学生都做到的事情就没有必要评比。
批评：批评应在搞清学生的错误类型以及错误状况的前提下实施，批评的目的是教育和帮助，根据情况可以把批评准转变为提醒、理解、甚至表扬，必要的批评永远不会废止，但把它减到最少是我们的任务。

4.惩罚：不畏惧使用惩罚手段，但也不能滥用惩罚，应该规范惩罚，让惩罚有据可依。
惩罚要在公正的前提下，“因人而异”，具体问题具体分析，是惩罚达到教育目的。
5.说服：说服不是万能的，教育的真谛不是“输入真理”，而是“组织教育生活”，说服可以解决学生的一些问题，但教师的主要任务不是宣讲真理，而是创设各种有助于学生成长的情境，让他们体验人生。

6.表扬：表扬是很多教育方法中的一种，不应该被单独拿出来加以吹捧。人都需要表扬来承认其价值，教师应对学生的优点加以表扬和强化，不应当对学生的优点持理所应当、视而不见的态度，但是表扬绝不是随便夸奖，不可简单化、表面化。班主任应善于发现学生的优点，表扬内容应因人而异，多层次化，表扬方式多样。

7.榜样：榜样的力量确实很大，在教育教学中都可以借用榜样的力量，但是榜样的确立应得到学生认同，让学生接受，从而愿意向榜样学习。

8.集体舆论：集体舆论确实重要，但它属于“隐性武器”，不宜公开使用，否则有操纵舆论的嫌疑。舆论是班风的重要方面，可以组织学生做错事，也可以引导学生做好事，但必须保证集体舆论的正确合理，这需要教师在班风建设剩下工夫。
9.师爱：师爱是一种职业的爱，而不是私人的爱，是爱应该是理智的，温和的，广博的，无私的。是爱也是一种“隐性武器”，最好让它静悄悄的、润物无声的发挥作用。准确的领会师爱，恰当的表现师爱，教会学生学会接受师爱，相信师爱的力量而不迷信它，用教师专业人员的眼光看待师爱才是正确的师爱观。
总而言之，班主任工作是很有挑战性的工作，需要忘我的热情，需要高度的责任心，也需要讲究方法，做到一张一弛，有分寸，有尺度。既然我们承担了这份工作，我们就应该把全部热情融入到班级管理工作中去，把属于我们的那片园地管理得天清日朗，使这段共同走过的日子在每一位班级成员的心目中成为最美好的记忆，相信，只要我们真心付出，我们也必将得到一个美丽的世界，今天所有的努力必是我们一笔难得的精神财富。
