班级日常管理

    班主任工作基本三大部分：班风建设、班级日常管理、问题学生诊疗。而班级日常管理是班主任工作中最常态、比例最大的一部分工作，很多时候可能就被作为是班主任工作的全部，而事实是，如果仅仅抓这一块，不注意班风的引导和问题学生的诊疗，这一块的效果也可能会不尽人意。王老师认为，首先要弄清教育与管理的关系，弄清楚班主任应该是教育型的管理者，教育的根本目的并不是为了管住学生，而是帮助他们学会管住自己。

如何让班级的日常管理变得高效、有序，要做好三个方面的工作：

管什么。在这一工作中，班主任应该培养一种“减法意识”，能不管的就不管，能少管的就少管，能让学生管的班主任就不用管。 遇事先分轻重缓急，以下几种情况是可以考虑“不为”的：1.班主任工作边界之外的事情可以“不为”。2.普通同学能做的事情，小组长可以“不为”；小组长能做的事情，班干部可以“不为”；班干部能做的事情，班主任可以“不为”。但学生和班干部明明做不到的事情，班主任必须亲力亲为。3.估计会做无用功则“不为”。4.“芝麻”事件可以“不为”。5.情况不明可以不为。6.个别事情处理起来影响大局，可以暂时“不为”。7.没做好准备“不为”。8.像节能、节水一样节约语言，省下时间来思考。班主任如果在上述八个方面都加以注意，省下时间来用于班风建设和问题生诊疗，日常管理工作将会变得轻松自如。

谁来管。一个好班主任应该在班级上建立一个管理网络，层次分明，责任分明，做到“事事有人做，人人有事做，每个人知道该怎么做”。班级管理者可以分为三级：班主任、班委（常务班委和专项班委）、小组长（常务小组长和专项小组长）。班主任应尽可能地把管理任务层层分解，调动更多的人去做，而不要压在少数人身上。

怎样管。管理需要智慧，要以人为本，要准备多种方案，同时管理离不开妥协，遇事要探究原因、分类解决，增强管理地艺术性。
