什么是班风？

班风是一个班级以价值观为核心的、有特色的氛围、行为方式、习惯等。班风就是一个班级与其他班级不同的氛围和习惯。班风的核心是价值观。班风的内涵，有以下几个要点：
1. 舆论方向，要以好学为荣，以厌学为耻。学校是助人成长的地方，班级舆论应该以自立自强为光荣。
2.纪律，纪律是一把双刃剑，既能帮助学生发展，也能阻碍学生发展。
3.学习氛围，学习气氛是班风的重要组成部分，综合分析，要注意学生的感受和真实能力的提高，尤其是要看创造性。
4.人际关系，师生相互尊重，关系融洽；生生关系和而不群。

5.环境，教室环境整洁，学生物品摆放整齐，公务保护完好，标语内容选择积极向上等，都可以看出这个班班风是比较时尚、开放和民主的。
6.代表人物，一个成熟的群体，一个形成团体文化的群体，往往会形成一个或几个代表人物，他们身上最充分体现了这个群体的精神面貌，也就成为了这个群体的标志、旗帜。

7.“行为品牌”，即班风的“商标”。一个班至少要在某个方面很突出，与众不同，而且被本班学生认可，外办学生成人，才能形成班风。

班风是怎么形成的？

班风是人与人相互影响的产物，在一个班风的形成过程中，有时会有一些因素起主导作用。从这个角度，可以把班风分成“班主任主导型”、“学生主导型”、“学校主导型”三大类，具体情况如下：
一、班主任主导型。班主任起了主导和关键的作用。还可以细分为：
1.道德型主导。教师主要靠自己的道德楷模形象影响学生，处处以身作则。
2.管理型主导。这种班风主要是“管”出来的，班级有严格的规章制度，处处评比，赏罚分明。

3.权术型主导。这种教师比较有心计，表面上看班风很像样，其实内部有很多不公平、不公正的事情。

4.活动型主导。这类班主任坚持教育原则又有灵活性、懂得学生心理。
二、学生主导型。学生起了主导作用，还可以细分为：

1.好学生主导。学生干部或者学生骨干能力很强，而且作风正派，班主任有将帅之风，运筹帷幄，放手发动学生，自己只作宏观指导。

2.问题生指导。班主任能力较差，问题生领袖能力较强，班主任失控，被学生牵着鼻子走，不得不干很多为违心的、违反教育原则的事情

3.“沉默的大多数”主导。这种班级凑巧性格内向的学生比例特别大，而班主任的工作方式有很不适合他们的性格特点，于是他们就只好我行我素。
4.小群体整合。班主任没有能力掌管班风或渎职不管，班级中形成小团体相互磨合，既不能形成一股主导班风又相互制衡，于是班风就形成一个混合体、大杂拌。这样班级的班主任多是维持会长型、书生型。

三、学校主导型。这种班级既缺乏有能力的班主任，又缺乏有能力的学生，师生都缺乏特色和个性，班级的主要特点就是没有特点。

班主任接到一个新班，要培养良好的班风，首要工作就是了解学生情况，如学生基本素质、学生性格、学生小群体情况等，其次班主任还必须做到“知己”，要了解自己的强项是什么，自己适合用什么方式做工作。最后，班主任要调整好心态，调整自己的性格以适应不同的学生，并不断的同学习反思提高自己。
如何引领班风？
一、舆论。

1.引领班风是在原有班风的基础上使它有所提高，并非必须使它达到某个标准状态。

2.引领班风只解决班风的主流，不能期望全班“众口一词，万众一心，团结的像一个人一样”。

3.班主任的个性有可能对班风产生相当影响，尤其是班主任个人魅力突出或者学生年龄小，更是如此。
4．引领不是万能的。引导只是培育班风的一种手段，培育班风常常要综合使用很多手段，要恰当选用适合的手段。

二、纪律。

纪律是班风的重要方面，纪律是一种规范、保障，它没有灵魂不能创造。好的班风纪律应朝适度纪律、自觉纪律、张弛纪律三个方向努力。

1.适度纪律就是保住纪律的底线，在正常范围即可，没有必要让守规矩的绝大多数人每天陪着犯规者“受教育”浪费宝贵的精力、时间。
2.自觉纪律就是要注重学生的纪律体验，尤其在学生年龄小的养成阶段。通过上课、游戏中的规则等，体验纪律的重要作用，形成自愿自觉的纪律。
3.张弛纪律就是注意把握松紧适度、一张一弛的原则，给学生进步、释放的空间。这更加符合少年儿童成长规律，具有长远效果。
对于乱班的处理：1.制定新规则2.提出新目标3.组织新颖活动4.取得小成功5.杀一儆百6.重新组织队伍。

三、学风。

学风是班风的重要方面。抓学风不能单纯为了学习，否则就是班风的应试化、把班级塑造成应试机器。真正好的班风、学风是注重每个成员的价值、帮助他们不但学会学习、知识、考试等技能，更要学会如何为人处世、人际交往等更好的生活方式，营造一个和谐的集体环境。

四、人际关系。

班级人际关系的引导，关键是掌握两个原则：1.师生关系，要注意平等和互相尊重，不可片面要求学生与班主任的个人看法、个人情感保持一致；2.引导生生关系，班主任在各小群体之间要保持中立，尽量秉公办理，不要固定站在某些小群体的立场上，不要只代表少数学生的利益。
